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APRESENTAGCAO

Queridos irmaos e irmas, este Guia ora publicado é
resultado de muitos encontros, escutas, partilhas,
sugestdes. E verdadeiramente um fruto sinodal que ird
iluminar e dinamizaracomunicacao pastoral e institucional

entre nos.

Tudo que a Igreja é e faz € para comunicar, anunciar
uma pessoa, Jesus Cristo, nosso Mestre, Senhor e
Salvador, Palavra do Pai, Verdade que liberta e salva, Unico
Mediador entre Deus e a humanidade. Por causa de Jesus e
para torna-lo conhecido e amado por todos é que
celebramos, pregamos, ensinamos, realizamos atividades
missionarias, evangelizadoras, educadoras da fé,
respondemos a chamados vocacionais diversos... Tudo por

causa dele, por causa de um grande amor a Ele, de um



compromisso espiritual, existencial, ético e histérico com

Ele.

Somos o0 que somos e fazemos o que fazemos para
anunciar o nome, o reino, o evangelho, a vida, o mistério, a
salvagéao, a plenitude de Jesus Cristo. Ele é a pedra angular
que sustenta o edificio de nossa fé e a vivéncia dela na
comunidade eclesial e no mundo. Tudo parte d’Ele e
conduz a Ele. A agao pastoral é comunicagao, movimento

e dinamismo missionario cristolégico e cristocéntrico.

Este guia de comunicagdo pastoral quer articular,
divulgar, comprometer, dar visibilidade, conectar todos os
planejamentos, acdes e resultados da acéo pastoral,
missionaria, evangelizadora, social nesta nossa lIgreja

Arquidiocesana. “Aquilo que vimos e ouvimos, nés vos



anunciamos, para que estejais em comunhao conosco”

(1Jo 1,3).

O Secretariado para a Comunicagdo nasce com a
vocacao de realizar esta integracdo, de dar publicidade -
nao apenas midiatica, mas verdadeiramente
evangelizadora, de tudo o que nossa Igreja faz, em todas as
suas instancias, organismos, estruturas e células. Para
bem realizar isso, encarregar-se-a de estruturar,
acompanhar e qualificar a Pastoral da Comunicacao nas
diversas pardquias, de conectar-se e conectar-nos com o0s
eventos arquidiocesanos, regionais, nacionais e mundiais.
Assim, mantera acesa entre nés a chama do entusiasmo
missionario, direcionando nossos olhos e nossos coracoes
para a vida fecunda da Igreja em toda parte, comegando

pelas terras destalgreja sertaneja até os confins do mundo.



Além disso, o Secretariado sera o porta-voz da
comunicagio institucional de nossa Igreja com a
sociedade e os varios interlocutores sociais, no que
concerne a matérias que demandem uma palavra inicial e
oficial de nossa parte, bem como nosso posicionamento

em momentos e situagdes que pegcam uma palavra nossa.

Contudo, o mais importante é que, ajudados por este
Guia, sejamos discipulas e discipulos missionarios em
permanente abertura dialogal, sempre conectados e
articulados na missao que a fé nos propoe e sempre gratos
pela obra evangelizadora que realizamos e partilhamos
como testemunho missionario pelas redes sociais, sem

esperar “likes” ou comentarios de qualquer teor.

A realidade atual apresenta-se complexa, fluida e

multifacetaria. Surgiram novos espacos e lugares a serem



alcancados pelo anuncio do Evangelho, como o préprio
ambiente digital. Entendemos que as redes sociais e o
mundo virtual sdo hoje para a Igreja mais que tecnologia e
instrumento de comunicagdo. Sao um “lugar”, um
“territorio” desafiador e exigente de missao. E queremos
evangelizar neste “chéo digital” e ai apresentar Jesus, a fé,

algreja, a salvacgéo.

Estaremos juntos nesta grande e bela empreitada!
Nunca nos fechemos a comunicacao fraterna, verdadeira,
respeitosa! Nunca deixemos de comunicar Aquele que
precisa ser anunciado sobre os telhados e na intimidade de
cada coragcdo humano, seja pelos microfones, pelas
cameras, pelas plataformas digitais, pelos formatos
comunicativos atuais, pela presenga, pelo testemunho,

pelo olhar...



2 0 @

Que este Guia nos eduque para uma comunicagao
humanizadora, evangelizadora, integradora e fundada tao
somente na verdade.

A todos comunico as béncaos do Amado e Bom Deus.

Montes Claros, 12 de outubro de 2023,

Solenidade de Nossa Senhora da Concei¢do Aparecida

b K—"&./l/\/\a(/\_/
@ii/] os¢ Carlos de Souza Campos

Arcebispo Metropolitano de Montes Claros — MG




INTRODUGAO

A comunicacao se encontra na base existencial do ser
humano. Constitui-se como dom, fruto da benevoléncia
divina. A todo momento nos comunicamos. Isso se
compreende a luz do relato da criagdo do mundo. O ser
humano é a Unica criatura cuja feitura acontece com uma
ritualidade mais elaborada. Deus toma o barro e 0o modela,
elemento criatural, e comunica ao ser humano a vida,
soprando-lhe em suas narinas o seu halito divino, a ruah. O
Senhor comunica-se a criatura, faz dela sua imagem e
semelhanca, e, mais ainda, torna-a continuadora de sua
criacdo. D4, assim, ao ser humano a capacidade e a missao
de comunicar. “No ato de criagcdo, Deus o constitui
comunicador, dotando-o de imaginacdo, talento,
inteligéncia e criatividade artistica, tornando-o, assim,
comunicador por exceléncia” (DCIB n. 36). O ser humano,
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criado a imagem e semelhanca de Deus, possui, na sua
natureza, o dom de comunicar.

A luz da Teologia da Comunicagéo o Papa Francisco
afirma: “O homem é um ente narrador. Desde pequenos,
temos fome de histdrias, como a temos de alimento. Sejam
elas em forma de fabula, romance, filme, cancéao, ou
simples noticia, influenciam a nossa vida, mesmo sem
termos consciéncia disso. Muitas vezes, decidimos aquilo
que é justo ou errado com base nos personagens e historias
assimiladas. As narrativas marcam-nos, plasmam as
nossas convicgdes e comportamentos, podem ajudar-nos
a compreender e dizer qguem somos. O homem ndo sé é o
Unico ser que precisa de vestuario para cobrir a prdopria
vulnerabilidade (cf. Gn 3, 21), mas também o Unico que tem
necessidade de narrar-se a si mesmo, ‘revestir-se’ de

histérias para guardar a propria vida. Nao tecemos apenas
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roupa, mas também histérias: de fato, servimo-nos da
capacidade humana de ‘tecer’ quer para os tecidos, quer
para os textos. As histérias de todos os tempos tém um
‘tear’ comum: a estrutura prevé ‘herdis’ — mesmo do dia-a-
dia — que, para encalcar um sonho, enfrentam situacdes
dificeis, combatem o mal movidos por uma forca que os
torna corajosos, a forga do amor. Mergulhando dentro das
histérias, podemos voltar a encontrar razdes heroicas para
enfrentar os desafios davida. O homem é um ente narrador,
porque em devir: descobre-se e enriquece-se com as
tramas dos seus dias. Mas, desde o inicio, a nossa narragao
esta ameacada: na histéria, serpeja o mal” (Papa Francisco
na mensagem para o 54° DMCS).

Para sua plena realizacao, o ser humano deve se abrir
as relagdes, buscando um progressivo amadurecimento,

em conformidade com a sua natureza de imagem e
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semelhanca de Deus. O pecado, por conseguinte,
constitui-se em um processo degradante que rompe com o
préprio ser do homem, deturpando sua vocagao de
comunicar. Leva-o a um progressivo fechamento
ensimesmado. Na abertura de si 0 ser humano encontra o
caminho para a plenificacdo e, desse modo, participar da
missao de comunicacgao divina.

Evangelizar € comunicar. Com isto, compreende-se
que usamos do dom que o proprio Senhor nos concedeu,
para transmitir sua mensagem salvifica. Somos
colaboradores de sua obra e, ao mesmo tempo,
beneficiarios. O mandato proferido por Jesus Cristo aos
apostolos, antes de retornar ao céu para junto do Pai &,
também, dirigido a toda comunidade dos fiéis batizados. O
anuncio do evangelho faz parte da esséncia da Igreja. “A

propria natureza do cristianismo consiste, portanto, em
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reconhecer a presenca de Jesus Cristo e segui-lo” (DA n©®
244). Todo aquele que faz a experiéncia com o ressuscitado
sente ecoar, no maisintimo de seu ser, o “ide” pronunciado
pelo Senhor, Cristo Jesus. “O encontro com Jesus Cristo
leva a uma espiritualidade integral. [...] No encontro com
Jesus Cristo vivo, descobre-se e vivencia-se o mistério
trinitario. A natureza missionaria da Igreja é fruto dessavida
trinitaria revelada aos discipulos, os quais participam da
obra de Deus no mundo” (Doc. 105, n°© 188).

Experimentar o amor de Deus nos leva a querer
proclamar a intensidade e a beleza de tdo grandiosa
experiéncia. Arde, grita em nosso coragdo o desejo de que
todos também mergulhem no mistério do amor divino e
facam a experiéncia do ressuscitado. Aquele amor que,
segundo Sao Paulo, d’Ele nada pode nos separar. “O bem

tende sempre a comunicar-se. Toda a experiéncia
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auténtica de verdade e de beleza procura, por si mesma, a
sua expansao; e qualquer pessoa que viva uma libertagao
profunda adquire maior sensibilidade perante as
necessidades dos outros. E, uma vez comunicado, o bem
se radica e se desenvolve. Por isso, quem deseja viver com
dignidade e em plenitude ndo tem outro caminho senéo
reconhecer o outro e buscar seu bem. Assim, ndo nos
deveriam surpreender frases de Sao Paulo como estas: ‘O
amor de Cristo nos absorve completamente’ (2Cor 5,14); ‘ai
de mim, se eu ndo evangelizar!’ (1 Cor 9,16)” (EG 9).

A experiéncia com o Senhor ressuscitado € o0 que
movimenta e dinamiza a vida da comunidade eclesial. O
cristao que fez essa experiéncia € chamado a entregar os
seus dons a servico da comunidade. Suavocagao se realiza
no servigo ao outro, dos que ja se encontram na vivéncia

eclesial. Realiza-se também na busca em levar aqueles que
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se encontram nas periferias sociais a mensagem da Boa
Nova do Reino de Deus, anunciado por Jesus. Um agente
imprescindivel para a acao evida eclesial é o Espirito Santo,
comunicado a nds pelo ressuscitado, nos da, a cada
momento, nova pulsdo para realizarmos nosso chamado.
“Ele mesmo, pelo Espirito, esta presente e atuante na
Igreja, seu Corpo, capacitando-a todos os dias para que
seja testemunha de Deus no coragcdo do mundo. Ela
mesma deve se deixar converter pelo Evangelho, que,
atentamente, todos os dias escuta de seu Senhor,
procurando conformar sua vida e em suas estruturas ao
projeto do reino de Deus” (Doc. 80).

O anuncio do evangelho faz parte da esséncia da Igreja.
Ensina o Vaticano Il, na Apostolicam Actuositatem, que a
Igreja nasceu para tornar os seres humanos participes da

redencéo oferecida em Cristo. Em outras palavras, € dever
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de toda Igreja conduzir a humanidade ao caminho de sua
plena realizacdo, suplantando uma existéncia como
simples individuos para viverem como pessoas. Para tal, a
Igreja se encontra diante de uma realidade globalizada, que
aproximou realidades apartadas geograficamente, mas
que também nos distanciou, a seu modo, o que se tem bem
préximo. Os bispos do Brasil destacaram nas DGAE 2019-
2023, que nossa realidade é marcada pela predominancia
da cultura urbana. Essa tem por caracteristica as
mudancas constantes, com forte teor de globalizacgéo.

A prépria acao salvifica acontece no chao da historia.
Deus age pela via incarnationis. E na histériado homem que
Ele se comunica para salvar, levando em consideragao a
integralidade da pessoa humana, onde existem dimensdes
imanentes e transcendentes, que nao se excluem, mas se

completam. Isso mostra justamente que ndo se deve

18



contrapor as dimensdes do homem, ou, compartimenta-lo.
Assim, portanto, o anuncio deve se pautar na pessoalidade
e naintegralidade do ser humano.

O Guia Arquidiocesano de Comunicagao carrega o
desejo, como lIgreja Particular de Montes Claros, de
evangelizar nossa realidade de modo fecundo e integrado.
Sua funcao serd a de auxiliar os responsaveis pela
comunicacdo a trilhar os caminhos propostos pela IV
Assembleia Arquidiocesana de Pastoral, postas nas
Diretrizes que nasceram desse bonito caminho sinodal. E
preciso situar o chao que pisamos, refor¢ar aquilo que nos
motiva e langar nosso olhar esperangoso para o futuro que

se desponta. Sempre a caminho.
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UM OLHAR SOBRE
A REALIDADE




UM OLHAR SOBRE A REALIDADE

O papa Francisco, em sua enciclica Fratelli Tuttiteceu
a imagem de uma sociedade que se encontra enferma.
Houve um grande avanco técnico-cientifico. Entretanto, o
ser humano nao se desenvolveu no tocante a
responsabilidade, aos valores e a consciéncia [ética]. Uma
realidade complexa, em que predomina certa tendéncia ao
distanciamento nas relagdes. O meio digital pode acarretar
o esfriamento do calor dos afetos € no esquecimento, da
necessidade de proximidade para o crescimento humano.
O papa reforgca que ha um adormecimento da capacidade
de escutar, e o estabelecimento de relagdes cada vez mais
superficiais. Além disso, vale dizer que o mundo digital
colocou diante de todos uma grande pluralidade nos mais

diversos aspectos da vida, inclusive no religioso.
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As Diretrizes da Agao Evangelizadora da Arquidiocese
de Montes Claros (2021-2024) apresentam especial
preocupacdo comacomunicacdo. Anossa lgreja Particular
encontra-se inserida na dindmica da chamada cultura
urbana, apesar de seu extenso territdrio majoritariamente
rural. Os avangos tecnolégicos na area da comunicacao
levam aos mais distantes rincoes caracteristicas da
globalizacdo. A realidade em que nos encontramos é
marcada por grande pluralidade e constante mutacgéo.
“Percebe-se que a comunicagdo necessita ser
sistematicamente trabalhada no nosso contexto
diocesano” (DAEAMC n. 25). De modo especifico, destaca-
se a comunicagao frente a grupos como 0s jovens e 0s
idosos, bem como o estabelecimento de um dialogo

ecumeénico e inter-religioso.
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A comunicacdo em nossa Arquidiocese tem a seu
servico a Assessoria de Comunicagao-ASCOM, além da
prépria Pastoral da Comunicagao, que passou por grande
expansdo no periodo pandémico da COVID-19.
Atualmente, 54 das 67 pardquias possuem implantada a
Pastoral da Comunicacao e em duas existem iniciativas de
comunicagdo. Ao todo contamos com cerca de 627
agentes da Pascom (carinhosamente chamados de
pasconeiros) espalhados nas diversas pardquias e
foranias. Vale dizer que esse numero nao leva em
consideracdo as pardquias que possuem somente
iniciativas de comunicagao, ou seja, ainda nao efetivaram
0 grupo como pastoral.

Nos ultimos anos, a comunicagcdo arquidiocesana
vem passando por reestruturacdo. Criou-se a comissao

arquidiocesana da Pascom. Essa equipe esta responsavel
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por fomentar a criacdo, a formacao e a estruturacao da
pastoral nas pardquias. Por conseguinte, a ASCOM
permanece ligada a comunicacgdo institucional, sendo
responsavel pelo didlogo com a imprensa, bem como pela
producdo de revista, administracdo de site, jornais e
manutencao das redes sociais da Arquidiocese.

Em novembro de 2022 foi realizado o Encontro
Arquidiocesano da Pascom. Momento que trouxe animo e
vigor aos agentes das diversas pardéquias que estiveram
presentes. Nesse encontro estabeleceu-se que a comissao
arquidiocesana sera composta por um representante de
cada forania, bem como pelos membros da comissao
executiva, composta pela coordenacao arquidiocesana,
vice, secretario e do assessor eclesiastico, além de alguma
indicacao do arcebispo. Conta-se, também, com o auxilio

da Assessoria de Comunicagao.
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A grande extensao territorial da Arquidiocese é um
desafio frente aos encontros presenciais. Desse modo,
grande parte das reunides acontecem de modo virtual,
mantendo, ainda que esporadicamente, reunides
presenciais para o fortalecimento dos vinculos. A comissao
arquidiocesana da Pascom tem realizado um trabalho
formativo itinerante, visitando as diversas foranias. Vale
dizer que se estabeleceram trés momentos em ambito
diocesano:

1) Romaria ao Santuario Senhor do Bonfim (momento
de aprofundamento na espiritualidade do comunicador);

2) Dia Mundial da Comunicagdes Sociais (antecedido
por uma semana de eventos em nivel de foranias e
paroquias);

3) Encontro Arquidiocesano da Pascom (encontro de

carater formativo e espacgo de sinodalidade).
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As escutas realizadas apontaram para um certo nivel
de cansaco e desmotivacéo frente a grande demanda que a
pastoral recebeu nesse periodo de pandemia. Urge dizer
que em muito o trabalho se deu apesar da falta de
investimento das paréquias na area da comunicagao.
Outro desafio se encontra no compromisso dos agentes,
que, por sua vez, encontram-se desmotivados. Foi ainda
notado que muitas pardquias carecem de formacgao
continua para os agentes e também para o0s
coordenadores.

Um dos desafios levantados no ultimo Encontro
Arquidiocesano da Pascom, ja apresentado na IV AAP, se
encontra nas relagcbes de comunicacdo entre os niveis
diocesano, paroquial e comunitario. A diretrizes indicaram
que é preciso fazer uma revisgo no modo de comunicaggo

entre Arquidiocese e as paroquias, e entre as paroquias e
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suas respectivas comunidades (DAEAMC n,62). Por
conseguinte, ha um atraso no repasse de informacoes,
bem como o estabelecimento de caminhos paralelos
aqueles propostos para a vida diocesana.

Ha, também, resisténcia ou dificuldades por parte do
clero frente as novas tecnologias, além do
desconhecimento do que hoje se considera como basico.
Tal estranheza gera dificuldades em investimentos na
formacdo dos agentes, bem como na aquisicdo de
equipamentos. Em  muitos casos, o0s agentes,
voluntariamente, atuam com material de uso pessoal. E
necessario recordar que nem sempre os leigos envolvidos
na lideranga das paréquias e comunidades veem o trabalho
pastoral com a comunicacdo como necessario.

Olhando para a realidade geral, percebe-se que a

dinamicidade é uma caracteristica da humanidade. Assim,
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mudancas, evolucbes e/ou involugdes continuam
acontecendo. Vé-se que para ocorrer, de fato, a
comunicacédo da Boa Nova, deve existir uma atualizacdo
dos meios utilizados. As questdes do homem
contemporédneo nao mais correspondem aquelas feitas na
antiguidade e, até mesmo, na cristandade. A primeira carta
de Sao Pedro diz que deve-se sempre estar preparado para
dar as razoes da fé (cf. 1Pd 3,15). Para isso reafirma-se que
as resposta dadas devem estar em consonancia com as
perguntas que por hora sao feitas. Vive-se hoje em meio a
uma cultura fortemente marcada pelo mundo digital, em
que a informacgao, verdadeira ou nao, chega até os mais
reconditos rincoes. A lIgreja, desse modo, nao pode
esquivar-se do meio em que se encontra, ocupando, assim,

esses espacos para o anuncio do Evangelho.
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APORTES ORGANIZACIONAIS PARA UMA

COMUNICAGCAO INTEGRADA

A Pastoralda Comunicacéao é entendida com uma acao
transversal, perpassando toda a acdo da Igreja. Todas as
acoOes eclesiais visam a evangelizagdo. Vale enfatizar que
evangelizar é comunicar. A agdo da Pascom perpassa
quatro eixos: espiritualidade, formacéo,

produgédo e articulagdo. O Documento

Diretério de
99 da CNBB (DCIB) elenca seis pontos Comunicagéio
da Igreja no Brasil

fedicdo atualizadal

de abrangéncia da acao da Pascom, a
Documentos da CNBB
saber:

1. Colocar-se a servico de todas as pastorais, para
dinamizar suas acoées comunicativas;

2. Promover o didlogo e a comunhgo das diversas

pastorais;
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3. Capacitar os agentes de todas as pastorais na drea
da comunicag¢do, especialmente a catequese e a liturgia;

4. Favorecer o didlogo entre a Igreja e os meios de
comunicagdo, para dar maior visibilidade a sua agdo
evangelizadora;

5. Envolver os profissionais e pesquisadores da
comunicacdo nas reflexées da Igrefa, para colaborar no
aprofundamento e  atualizaggdo  dos  processos
comunicativos;

6. Desenvolver as dreas da comunicagdo, como a
imprensa, a publicidade e as relagbes publicas, nos locais
onde ndo existem profissionais especificamente
designados (DCIB n. 330).

As atividades praticas da Pascom na pardéquia séo
embasadas sobre os 4 eixos (espiritualidade, formacgao,

articulacdo e producéo), podendo ser, pedagogicamente,
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elencadas dentro de trés campos organizacionais. Vale
ressaltar que esses campos precisam  estar
interrelacionados, para nao correr o risco da Pascom
desenvolver apenas um e dar por cumprida a sua missao.
Com efeito, conhecendo os quatro eixos da Pascom,
entendemos que o trabalho deve conectar a necessidade
de comunicagao e solugdes por meio da espiritualidade,
formacdo, producdo e articulagdo. Atuam com
transversalidade em toda a paréquia, compreendendo que
as necessidades de comunicacao geralmente permeiam
por 3 campos: informativo, promocional e formativo.

No campo informativo se encontram as necessidades

voltadas para o registro da histéria, tanto quanto seu

resgate, do que, quem, quando, onde, porque, como.
Além de dar visibilidade e transparéncia ao que
acontece na pardquia. Onde e como esta sendo

aplicado o dizimo, quem sdo e como estes
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paroquianos carinhosamente prepararam a
quermesse, eventos, entre outros fatos.

Entre as atividades, estdo, por exemplo, a captura de
fotos, transmissbes, gravacao de documentarios e
reportagens, seja em video ou escritos, preocupando
com o arquivamento e disponibilidade desse material
informativo para que todos tenham acesso e néo se
perca ao longo do tempo. Para isso € interessante a
criacdo de um blog, pois materiais como fotos podem
ficar salvos e faceis de se pesquisar se organizados

em albuns.

No campo promocional tém-se as necessidades
voltadas para promover, divulgar e estimular o
interesse das pessoas sobre o que a pardéquia tem a
proporcionar desde produtos, eventos, grupos e
projetos.

Entre as atividades esta a veiculacao e a elaboragao
de cartaz de festa, estampa, panfleto, anuncio em
radio, marketing de guerrilha (ndo convencional),

posts e outras midias comunicando o que, pra quem,
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quando, onde e motivos de ir a um evento, construir
identidade visual para comunidades e pastorais
usarem em seus projetos, promover os produtos
religiosos que estdao disponiveis na secretaria
paroquial, estimular o ingresso de pessoas has
comunidades, planejar a divulgacdo de projetos e

campanhas.

No campo formativo se encontram as necessidades
voltadas para a formacdo integral dos agentes
pastorais e fieis, de maneira geral. Sua finalidade ¢é
favorecer o processo de educacdo, por meio da
comunicagdo, nos Aambitos social e eclesial.
Importante ressaltar a necessidade de formacéo
tanto na area da comunicacdo, como em outras
dimensdes, como os documentos do Magistério da
Igreja.

Entre as atividades, estdo a criacdo e o repasse de
cartilhas, manuais de boas praticas, infograficos,

checklist, auxilio na elaboracdo didatica das
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formacoes na pardquia, e conteldos educativos para

redes sociais.

Cadacampo de atuagdo demanda esforco e dedicagao
quanto o outro. A depender da quantidade de agentes na
pardguia, é possivel pensar em dividir em comissoes, para
que cadauma possa analisar, planejar e agircom mais foco
em determinado campo. Caso o nimero de agentes seja
pequeno, sera necessario procurar o paroco para levantar
e identificar as necessidades mais latentes e priorizar
acodes para elas. Uma vez compreendidos os trés campos
de atuacgao, isso norteara de que forma encontrar solucoes.
Para qualquer campo de atuacéo podem ser colocados em

pratica, mensalmente, 8 passos de atuacgéao.
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1. IDENTIFICAR NECESSIDADES

Necessidades de comunicacido podem ser levantadas
a partir:
* Do calendario paroquial, considerando datas importantes
e acontecimentos;
¢ Da participacédo e a observacdo dos pontos levantados
nas reunioes de CPP;
* Do dialogo com os paroquianos;

* De um formulario de pesquisa.

2. CLASSIFICAR PRIORIDADES

Nao da para abracar tudo. Por isso, € importante
selecionar uma quantidade de necessidades sobre as
quais sera possivel trabalhar e buscar solugdes por meio da
comunicagao. E deixar claro para o paroco e para os lideres

da paroquia que o foco do més serdo estas prioridades.
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Solicitagbes outras poderao causar distracao e prejudicar
o resultado que poderia ser alcangado caso o foco fosse
nas prioridades fora disso podem distrair e diminuir o
resultado que teriam se focassem mais no que foi
estipuladas inicialmente. Eleja entre 1 a 3 prioridades do
més (mais que essa quantidade s6 se claramente for viavel
assumir).

Considere:

< Necessidades levantadas a partir de calendarios sao
geralmente importantes.

« Dialogue comlideres! O que o Paroco ou o coordenador
da comunidade/pastoral/movimento percebe como mais
importante dentro dessas necessidades levantadas?

« As necessidades identificadas a partir de didlogos com
paroquianos podem ser categorizadas em niveis de
importancia, devendo ser questionado:
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> O quanto esse ponto é prejudicial a integridade da
paréquia?

> O quanto ele afeta a comunhao/unido dos
paroquianos?

> (O quantoisso impacta na fé na comunidade?

> E urgente ou pode se fazer uma agdo de comunicagéo

outro més?

> De acordo com as respostas, dé uma notade 1a 10
para o nivel de importancia e urgéncia de cada

necessidade!

3. LEVANTAR POSSIBILIDADES DE ACOES
E preciso levantar possibilidades de acdes de

comunicagéo para determinadas necessidades:

O

<& Faca um brainstorm (tempestade de ideias),
sem pensar muito se é boa ou ndo em um primeiro

momento, dé ideias do que pode ser feito!
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« Falta de inspiracdo? Pesquise! Na internet talvez haja
informagdes sobre alguma acio realizada em relagcdo a
essa necessidade.

«» Consulte o que existe de possibilidades de acdes em

comunicacgéao. Por exemplo:

m Palestra presencial m Cartaz
m Folheto m Outdoor
m Cartilha m Audio
m Infografico m Camiseta

m Post: lista, comparativ m Diagrama

reflexdo, meme, etc... m Faixa
m Video m Carta
m Entrevista m Release
m Tabela m Tutoriais
m Grafico m Site
m Roteiro m Painel
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E preciso criatividade para unir e adaptar as diversas
formas de comunicacdo. Uma palestra pode ser mais
eficiente com um checklist, video-aulas e materiais de

apoio como também consulta posterior.

4. ESCOLHER AS AGOES PARA EXECUGAO

% Questionar:

> (O que se encontra ao nosso alcance no momento?

> Se necessitar de recursos financeiros, tenho como
cotar e apresentar orgcamentos ao paroco?

> Esta acado pode ser executada de forma mais simples
ou basica?

> Dialogue com lideres! O que o paroco os lideres a
essa necessidade entendem ser melhor dentre as agdes

propostas?
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> Consigo trazer parceiros para a execugao? Graficas,
Radios, Produtoras, Assessorias de Comunicacao de
Prefeituras, outras Pascoms, membros de outras grupos da

pardquia, profissionais, patrocinadores, ...

5. PLANO DE AGAO

Divida a acdo em pequenas agdes (etapas) o maximo
possivel! Defina para cada pequena agao: o qué, quem,
quando, onde, porque, como, quanto. Esse momento de
planejamento deve ser realizado para os agentes
entenderem melhor o caminho do projeto, a fim que algo
importante ndo seja esquecido, e o que deve ser feito,
distribuido. "Nenhum plano sobrevive ao campo de

batalha!" O plano de acao é uma compreensao do que deve
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ser feito, isso ndo quer dizer que tudo tem que sair

exatamente como planejado.

6. COMECAR A AGIR E COMEMORAR CADA ETAPA!
Esse é um momento em que pequenas conquistas irdo
acontecer e cada uma delas deve ser comemorada e

louvada, dando cada vez mais animo o projeto.

7. REALIZAR AJUSTES E PROSSEGUIR

O andamento esté atrasado? Tente cortar uma ou outra
etapa planejada. Simplifique!

Algo nado aconteceu como pensado? Opte por uma
medida/alternativa para substituir isso. Faltou a parte de
alguém? Como outra pessoa proxima ou distante pode

realizar aquela parte?
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8. O QUE APRENDEMOS?

- Que bom!

- Que penal!

- Que tal?

Assim, na proxima vez que fizerem uma acgao

semelhante poderao fazer ajustes.

ATENCAO! E de extrema importancia para a comunhéo e a
sinodalidade realizar encontros internos da pastoral, ao
menos uma vez por més. Oportunidade em que os agentes
possam rezar juntos, confraternizar, como também estudar
fundamentos da comunicacdo ou mesmo fazer oficinas

praticas para desenvolver habilidades.
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GERENCIAMENTO DE REDES

A Pastoral da comunicacdo se insere com o dever de
comunicarotodo. Acomunicacdo na pardquiando seinicia
a partir da Pascom, mas se encontra na identidade do
préprio ser humano e em todas as suas atividades. A
comunicagdo acontece pela transmissdo de uma
mensagem e interpretacdo de um receptor, seja por meio
verbal e/ou ndo verbal. Transcende o local onde acontece,
sejaarecitagdodo santotergco nacapela, o grupode oragéo
certo dia na semana, a reunido das pastorais, etc. A
mensagem pode transcender os espagos e grupos,
ecoando nos mais diversos espacos davida paroquial. Esse
fato possibilita que mais pessoas queiram participar ou néo
das atividades empenhadas pela paroquia. Com efeito,

consequéncias positivas ou mesmo negativas hao de
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acontecer. Por isso, urge que 0s grupos, movimentos,
pastorais e comunidades cologuem em pratica iniciativas
de comunicagcdo com mensagens intencionadas para obter
resultados positivos. Estimulando a evangelizagcdo, a
participacao e o auxilio.

Ha muitos canais de comunicagdo extraparoquiais,
como o perfil de rede social da comunidade X, o programa
de radio do grupo de oracao Y. Canais de comunicacao que
tém seu propodsito de evangelizagdo, mas precisamos
compreender que na pratica eles podem fortalecer ou
enfraquecer o alcance e o impacto dos canais de

comunicagao oficiais da paréquia. Por exemplo:

o Confundindo  paroquianos sobre onde

encontrar as informacdes oficiais;
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L Conteudos com informagdes divergentes em
razdo de processos de elaboracéo diferentes;

o Alcance limitado do conteudo.

Com efeito, o papel da Pascom é dar direcionamento e
reger as iniciativas de comunicacdo para estarem em
comunhéo, juntar forcas e alcancar efetivamente mais
pessoas. E importante ter, e a Pascom, incentivar a
producao de conteudo e iniciativas de comunicagao dos
grupos dentro da pardquia, pois a demanda de
comunicagao é extensa e os agentes da Pascom podem ser
poucos. Todavia, o ideal é que além de direcionamento e
alinhamento com os paroquianos a respeito dos
planejamentos paroquial e arquidiocesano, se proporcione

espacos nos canais de comunicacéo oficiais da pardquia

para a divulgacao de materiais desses respectivos grupos.
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Esses espacos podem ser o Instagram, janelas em
sites, programas no canal do youtube, colunas de jornais,
etc. Com seu papel de pastoral transversal, a Pascom
devera atuar na articulacdo, conduzindo, filtrando e
ajustando recorrentemente essa demanda colaborativa. E
possivel definir agentes especificos para receber esses
conteudos, analisar e publicar.

Existe, também, a tarefa essencial de alinhar
expectativas entre os envolvidos. Isso vale para qualquer
relacionamento interpessoal. E preciso ter o méaximo de
controle possivel sobre a expectativa que o outro criara.
Esse cenario precisa estar muito proximo da realidade que
sera possivel proporcionar com o seu servigo, projeto ou
material. E a expectativa que precisa ser semelhante ao que

se conseguira executar e ndo o contrario.
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O primeiro passo se encontra em estabelecer com
clareza o processo de prazos, requisitos e o0s
procedimentos, desde a concepg¢ao do tema do conteudo,
recebimento, até a publicacdo. Uma sugestao é ter um
fluxograma para deixar isso mais compreensivel. Usem e
abusem de referéncias, comparacgoes, fotos, videos, textos
e demais itens que possam ajudar o outro a criar a

expectativa que deseja.

O que fazer com canais de comunicagdo paralelos jg
existentes na paroquia?

Solicitar o cancelamento pode gerar atritos. O ideal é
mostrar a importancia de unir forgas nos canais de
comunicagao oficiais da paréquia. Em outras palavras,

reforgcar o sentimento de pertenca, recordando os vinculos
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de comunidade paroquial. Recomenda-se encaminhar
certos conteudos para publicagao na pardquia, canais
paralelos so6 para avisos. Com o tempo ficara claro que o
uso deredes sociais paralelas as paroquiais acaba gerando

guetosnavida da pardquia.

USO DE LOGOTIPO

Marca é a representacao simbdlica de uma entidade,
qualquer que seja, algo que permite identifica-la de um
modo imediato como, por exemplo, um sinal de presenca,
uma simples pegada. Ter uma marca como um logotipo ou
mesmo um brasao da visibilidade da existéncia do grupo e
desperta a sensacao de pertencimento. Na Arquidiocese é
possivel encontrar uma variedade de marcas, como 0s

logos e os brasdes de pardquias, movimentos, entidades,
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campanhas, projetos e grupos. E, por isso, é preciso

entender onde e quando convém a utilizagdo dos mesmos.

Logo da Arquidiocese

E recomendavel que o logo
da Arquidiocese esteja presente em todos os materiais
produzidos nas pardquias, de pecas publicitarias a
documentos das pastorais e grupos da pardquia.
QUANDO NAO CONVEM UTILIZAR: N&o devera ser utilizado
em atividades cujo fim nao seja evangelizador ou quando a
Arquidiocese de Montes Claros nao figurar como apoiadora
ou realizadora. Assim, nao devera ser utilizado, por
exemplo, em eventos de empresas privadas ou pecgas

politicas.
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Logo da Paréquia

O logo da paréquia deve
estar presente em todos os documentos e pegas
publicitarias em nivel paroquial, em comunicagoes oficiais
da pardquia e em comunicacoes dos grupos, comunidades
e pastorais que a integram.
QUANDO NAO UTILIZAR: O logo da paréquia n&o deve estar
presente em documentos e pecas publicitarias que nao
tenham sido verificadas e aprovadas pelo paroco ou
administrador paroquial. Também n&o é recomendado
estar presente em eventos de empresas privadas e em
pecas politicas, como indicado para o logo da

arquidiocese.
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Logo/simbolo da Comunidade:

Os simbolos de cada
comunidade devem estar presentes em documentos e
materiais de comunicacgéo visual que fazem referéncia a
devida comunidade, como vestuario, banners, envelopes,
plotagens, cartilhas, conteudos autorais, entre outros.
QUANDO NAO UTILIZAR: Aqui se aplica as mesmas normas

do uso do logo paroquial.

Logo/simbolo do Movimento ou Pastoral:

Os simbolos de cada
grupo/movimento/pastoral devem estar presentes em
documentos e materiais de comunicagao visual que fazem
referéncia a eles, como vestuario, banners, envelopes,

plotagens, cartilhas, conteudos autorais, entre outros.
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Logo/simbolo de campanhas, projeto e eventos

Estas representacgdes
graficas devem estar presentes em todo material
relacionado ao evento, projeto ou campanha, para

compreensao rapida dos destinatarios dos materiais.

QUANDO NAO UTILIZAR: Nao deve estar presente em
comunicagdes visuais que nao tenham sido verificadas
pela coordenagcdo da comunidade ou pelo paroco ou

administrador paroquial.
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Exemplos de aplicagdes inadequadas de qualquer
logotipo:

Esticar verticalmente ou horizontalmente.
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Colocar o logotipo sobre fundo que ndo seja neutro

Alterar formas graficas
(tipografias, espessura de tragos, formatos geométricos,

posicionamento dos elementos e tipografia)
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BAIXE O LOGOTIPO DA ARQUIDIOCESE

PELO QR CODE A SEGUIR.

=] [m]
F

of

a4

Vale lembrar que ¢é preciso ponderar o uso dos
logotipos pela sua importancia. Um exemplo se da nas
artes paroquiais, que deverdo conter o logotipo da
Arquidiocese e da pardquia. Outra indicacao se encontra
na recomendagao em se utilizar o logo dos anos tematicos,
como o ano vocacional. Deve sempre se prezar pela nao
poluicdo da imagem a ser veiculada nas redes. Muita

informag¢ao ndo promove uma comunicacéo efetiva.
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@~ GESTAO DE IMAGENS

= (
()

l‘— ) No mundo de hoje, gerenciar a imagem de uma
organizacado tornou-se parte essencial do trabalho de
comunicagao. Uma imagem institucional positiva é crucial
para a harmonia e para o progresso da organizagao. Para
tanto, é preciso entender o que é gestdo de imagem, como
analisar crises, como decidir sobre acdes de comunicacgéo,
como e quando fazer uma declaragcdo ou consultar o

Departamento Juridico da Arquidiocese.
O que é Gestgo de Imagem?

Gestado de imagem é o processo de criar, manter e
projetar a imagem de uma organizagao para o publico.
Envolve a elaboracdo de uma imagem positiva da

organizacao que seja consistente com seus valores, cultura
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e visdo. Esse processo inclui varias atividades, como
branding, relagdes publicas, publicidade e gerenciamento
de crises. A gestao de imagens é vital para as organizacoes,
pois ajuda a construir uma reputacgao forte, aumentar a

visibilidade e obter mais voluntarios.

Como analisar situagbes de Crise de Imagem?

Uma crise de imagem pode prejudicar a reputacéo de
uma organizagdo em questdo de horas, causando danos
irreparaveis. Portanto, € essencial analisar a situagdo com
cuidado e identificar a causa raiz da crise. O primeiro passo
€ coletar informacgdes de todas as fontes, incluindo midias
sociais, agéncias de noticias e fontes internas. Essas
informacdes ajudardo a entender a extensdo dos danos e

como o publico esta percebendo a organizacdo. Apds a
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coleta das informacgoes, é essencial avaliar a situacéo e
determinar o potencial impacto na reputacdo da
organizacao. Porfim, é necessario desenvolverum plano de
comunicacgao de crise que descreva as medidas a serem
tomadas para mitigar os danos e restaurar a imagem da

organizacao.

Como decidir as A¢bes de Comunicagao?

Depois de analisar a situacdo, é necessario decidir

sobre as agdes de comunicagdo a serem tomadas. E
crucial identificar o publico-alvo e adaptar a mensagem de
acordo. Também ¢é essencial selecionar os canais
apropriados para atingir o publico de forma eficaz. O plano
de comunicacao deve ser consistente com os valores,

cultura e visao da organizagao. Finalmente, é essencial
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monitorar a eficacia do plano de comunicagéao e ajusta-lo

conforme necessario.

Sintetizando, veja 8 passos praticos sobre agdes de

comunicagao:

1. Identifique o objetivo da comunicagdo: determine o
objetivo da comunicacdo, como restaurar a reputacao da
instituicdo, corrigir informacdes incorretas ou fornecer

informacgdes adicionais.

2. ldentifique a audiéncia: determine a audiéncia que sera
afetada pela comunicacéo, incluindo clientes, acionistas,

funcionarios, fornecedores e outras partes interessadas.

3. Escolha os canais de comunicagéo: escolha os canais
de comunicacdo mais adequados para alcangar a

audiéncia identificada. Isso pode incluir midias sociais,
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comunicados de imprensa, e-mails, cartas, anuncios

pagos e outros meios.

4. Crie a mensagem: crie a mensagem que sera transmitida
por meio dos canais escolhidos. A mensagem deve ser

clara, concisa e focada no objetivo da comunicacéo.

5. Determine o tom e o estilo: determine o tom e o estilo da
comunicagao, que devem ser apropriados para a audiéncia

e a situacgéo.

6. Desenvolva um plano de agdo: desenvolva um plano de
acdo detalhando quem sera responsavel pela
comunicagdo, quando sera feita e quais recursos seréo

necessarios.
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7. Implemente o plano de agéo: execute o plano de acéo de
comunicagcdo de acordo com o cronograma definido,

garantindo que a mensagem seja entregue de forma eficaz.

8. Monitore e avalie: monitore e avalie a eficacia da
comunicacéo. Isso pode incluir a medicdo da resposta da
audiéncia, o monitoramento de midias sociais e a analise

de métricas relevantes.

Como e quando fazer um comunicado ou nota de

esclarecimento?

Um comunicado ou nota de esclarecimento é
necessario quando uma organizagdo precisa comunicar
informagées ao publico. E essencial determinar o momento
adequado para divulgar as informagdes e 0s canais

apropriados a serem usados. A liberacao deve ser clara,
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concisa e precisa. Também deve ser consistente com os
valores, a cultura e a visdo da organizacao. Finalmente, é
necessario monitorar a reagcao do publico ao langamento e
ajustar o plano de comunicacdo conforme necessario,
sempre em consonadncia com a Assessoria de

Comunicac¢ao da Arquidiocese.

Veja 6 passos praticos sobre nota de esclarecimento:

1. Defina o objetivo do comunicado: determine qual é o
objetivo do comunicado. E para esclarecer informagdes
incorretas ou para apresentar uma posi¢cao da organizacao

sobre o assunto?

2. Escreva o comunicado: escreva um comunicado claro e

conciso que atenda aos objetivos definidos. Certifique-se
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de que a mensagem seja facil de entender e que nao gere

ambiguidade ou equivocos.

3. Revise e edite o comunicado: revise o comunicado
cuidadosamente e faca as edicbes necessarias para

garantir qgue a mensagem seja precisa e eficaz.

4. Determine o momento certo: determine o momento certo
para publicar o comunicado. E importante considerar a
urgéncia da situacao e a relevancia das informacdes a

serem divulgadas.

5. Publique o comunicado: publiqgue o comunicado em
canais apropriados, como site, redes sociais ou através de
veiculos de imprensa, dependendo do objetivo do

comunicado e do publico-alvo.
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6. Escolha um porta-voz: escolha um porta-voz adequado
para representar a organizagao. Certifique-se de que a
pessoa selecionada tenha conhecimento e experiéncia
sobre o assunto. E importante dizer que, pela natureza, o
porta-voz dos assuntos arquidiocesanos é o bispo ou
aquele que for delegado por ele; da mesma forma, na
paréquia seja o paroco, ou alguém indicado por ele, de

acordo com o assunto/tematica.

Como e quando solicitar consultar o Departamento

Juridico da Arquidiocese?

Em algumas situacgdes, a consulta juridica pode ser
necessaria quando uma organizacao enfrenta uma crise de

imagem. E essencial buscar aconselhamento juridico

quando houver risco de agao legal ou quando a/ reputagéao
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da organizacao estiver em risco. A consulta juridica pode
ajudar a mitigar os danos e garantir que os direitos da
organizacdo sejam protegidos. E crucial trabalhar com
profissionais juridicos experientes que entendam as

complexidades do gerenciamento de imagem.

Veja 6 passos praticos sobre quando solicitar consultar

o Departamento Juridico:

1. Relna e organize todas as informagodes coletadas sobre
a crise em um e-mail. Assim, a equipe juridica podera
fazer uma pré-analise “global” sobre a crise.

2. Agende uma reuniio.

3. Discuta as opgdes: discuta as opgdes disponiveis para
lidar com a situagao e os possiveis riscos e beneficios

de cada uma delas. Certifique-se de entender
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completamente as implicagcdes legais e as possiveis
consequéncias.

4. Avalie aviabilidade das opgdes: avalie a viabilidade das
opcdes apresentadas e selecione a opcdo que melhor
se adequa as necessidades da organizacéao.

5. Tome a agéo: tome a agdo necessaria de acordo com a
opcao escolhida, com o suporte do Departamento
Juridico.

6. Mantenha a comunicacéo: mantenha uma
comunicagao aberta e regular com o Departamento
Juridico, para garantir que a situacao seja gerenciada de

forma adequada e apropriada.

Em conclusdo, gerir a imagem de uma organizagao é
essencial para o sucesso no mundo de hoje. Envolve criar,

manter e projetar uma imagem positiva da organizacao que seja
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consistente com seus valores, cultura e visdo. Entender como
analisar crises, decidir sobre acbes de comunicagéo, fazer
comunicados e buscar consultoria juridica quando necessario

sdo componentes criticos de uma gestao de imagem eficaz.

Formacgé&o colaborativa entre Pascoms

Como percebemos, a formagao € muito importante na
comunicagdo. Ndo s6 se fazem necessarias acgdes de
comunicagdo da Pascom para fora (para paroquianos,
pastorais e demais grupos da pardquia), também acdes
internas na Pascom. Pensando no campo do fomento da
pastoral, detectamos a necessidade de estimular, pelo
menos anualmente, novas pessoas a entrarem na Pascom.

Urge dizer que muitas pessoas interessadas nunca
estudaram ou tiveram experiéncias com comunicacao, e

até mesmo pessoas da 4&drea, como profissionais,

68



possivelmente necessitardo adquirir conhecimento sobre
nuangas da comunicacao no contexto catélico. Por isso, €
preciso proporcionar acessibilidade a formacdoes técnicas
e organizacionais, seja por meio presencialou on-line, além
de proporcionar material de consulta. Emtodo caso, ndo se
pode esquecer da espiritualidade, que é esteio para toda
acdo do comunicador catolico. Isto deve ser
constantemente fomentado na pastoral, para que as acdes

néo sejam vazias de sentido.

Como as Pascoms da Arquidiocese podem se ajudar?
Cada Pascom, em sua realidade, pode lidar com
situagdes diferentes em alguns pontos, como também
muito semelhantes. Testando e utilizando

recursos/procedimentos, descobrindo peculiaridades que
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fazem esta pastoral ser mais eficiente em sua missio. As
falhas e suas superacgdes nos edificam e podem ser desde
inspiragao até mesmo diregao para outros que necessitam.
Por isso, é sempre valido documentar em texto ou video o
que sua pastoralvem fazendo e dando certo e partilharcom
outros agentes da Arquidiocese, por meio de um grupo no
Facebook, utilizando respectivas hashtags e titulos que
possibilitem futuras pesquisas e localizagao do conteudo.
Além disso, é de salutar importancia que as equipes de
Pascom de pardquias proximas se ajudem mutuamente no
desenvolvimento de seus trabalhos. Ha a possibilidade de
realizarem encontros formativos em conjunto e até mesmo

a producao de materiais.
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LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD),
DIREITO DE IMAGEM E DIREITOS AUTORAIS
Nossa atuagdo como importante Pastoral da Igreja é
marcada sempre pela relagdo com o sagrado. E préprio da
Pascom levar aos meios de comunicacdo a experiéncia
constante da Igreja com o sagrado, além de exprimir,
documentar a relacdo de Deus com suas criaturas, e
abordar guestdoes préprias da espiritualidade. Contudo,
nao estamos apartados do mundo, pois é nele que a Igreja
dé seu testemunho e leva a mensagem crista, um mundo
marcado por relagdes diversas, questdes de organizagao
social, leis, direitos e deveres que todos devemos conhecer
e observar.

E como Pastoral da Igreja, a Pascom tem grandes

responsabilidades em seu agir, certamente maiores que
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qualquer outra instituicdo que promova a comunicacao, ja
que leva a todos a mensagem crista, o que envolve retidao,
cuidado e responsabilidade. E essa ultima palavra,
responsabilidade, por aquilo que se comunica e como se
comunica, é ponto fundamental para todo comunicador
catolico.

Nesse sentido, conhecere aplicaraLein®13.709/2018,
intitulada Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), assim
como questdes atinentes ao Direito de Imagem e aos
Direitos Autorais se torna de crucial importancia. Iniciemos
pela Lei n® 13.709/2018. A LGPD tem como principal
objetivo proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, padronizando regulamentos e praticas

para promover a prote¢cdo dos dados pessoais. Isso
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significa que, a partir dessa lei, sempre que formos ter
acesso a algum dado pessoal, mas ndo somente o0 acesso,
sempre que formos coletar, recepcionar, classificar,
utilizar, reproduzir, transmitir, processar, armazenar, e até
mesmo eliminar um dado pessoal armazenado em um
banco de dados, nds teremos que observar o que a LGPD
determina, sob pena de estarmos sujeitos as penalidades
da lei.

As pessoas naturais, os individuos, sao os titulares dos
dados pessoais, ou seja, cada um de nos é “dono” dos
dados pessoais a nds relacionados. Portanto, o fato de uma
pessoa fornecer dados pessoais para, por exemplo, um
formuldrio de cadastro, nao significa que essa pessoa
estejarenunciando aos seus dados pessoais, ou mesmo os

doando. Ela continuara sendo a titular dos dados, e quem
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estd acessando, armazenando, utilizando esses dados
devera tomar diversas cautelas para protegé-los.

O artigo 5° da LGPD traz o conceito de dado pessoal,
como sendo qualquer informacdo relacionada a um
individuo, uma pessoa natural, identificada ou
identificavel. Noutras palavras, trata-se de uma informacao
que permite identificar, direta ou indiretamente, um
individuo.  Assim, informacdes o6bvias que permitem
identificar um individuo, como o nome, o sobrenome, a
data de nascimento, o CPF, o RG, a CNH, a CTPS, o
passaporte, o titulo de eleitor, um retrato, o endereco, o e-
mail e o numero de telefone sdo dados pessoais, mas
também informagdes menos 6bvias, como o género, o
cartdo bancario, o enderego de IP, cookies, o prontuario de

saude, a biometria, a renda, a localizagdo via GPS, os
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hébitos de consumo € as preferéncias de lazer, também
sdo dados pessoais.

Alguns desses dados pessoais a LGPD chama de dados
sensiveis. Sdo dados que revelam aspectos da vida de um
individuo que poderdo exp6-lo, se vazados, a
constrangimentos, atos discriminatdrios e lesivos, mais
que os dados nao sensiveis, cabendo a quem acessar esse
tipo de dado pessoal ter cautela ainda maior, tanto no
momento da coleta, quanto no armazenamento e
eliminacdo. Segundo a LGPD, sdo dados sensiveis os que
se referem a origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagcdo a sindicato ou organizagcao de
carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a

saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.
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Nossa atuacdo como pasconeiros e pasconeiras, no
que se refere ao acesso, utilizagao, armazenamento, até a
eliminacao do dado pessoal, serda muito norteada pelos
principios previstos no artigo 6° da LGPD. Muitos dos
porqués que surgirdo poderdo ser respondidos apds a
analise desses principios. Dentre eles, os principios
previstos nos incisos |, Il e lll do artigo 6° merecerdao maior
atencado do comunicador catélico. Sdo os principios da
finalidade, da adequacgéo, e da necessidade.

O primeiro deles, da finalidade, prescreve que nds
temos que informar ao titular dos dados pessoais qual a
finalidade da coleta do dado pessoal. E mais: somente
poderemos utilizar o dado pessoal coletado para a
finalidade que foi informada ao titular, vedada a utilizacao

para qualquer outra finalidade. Portanto, se coleto dados

77



pessoais para um encontro da Pascom, deverei utiliza-los
somente para essa finalidade.

Os outros dois principios, da adequacdo e da
necessidade, caminham juntos. A adequacéo dizrespeito a
compatibilidade dos dados pessoais coletados com a
finalidade informada ao titular. Ja a necessidade prescreve
que deveremos coletar somente os dados pessoais
estritamente necessarios para a realizacao da finalidade
informada ao titular. Assim, utilizando o mesmo exemplo
acima, para um encontro da Pascom, deverei coletar
somente dados adequados e necessarios a realizagdo do
evento. Dados sobre orientagao sexual, por exemplo, ndo
serdo adequados ou necessarios a efetivacao do encontro.
Por outro lado, dados pessoais como nome e sobrenome,

e-mail, data de nascimento e, eventualmente, dados sobre
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saude, como a informacgao sobre alergias ou intolerancias
alimentares, poderao ser adequados e necessarios.

Ainda sobre os principios, ha que se destacar outros
dois, que também deverao ser observados na atuagao da
Pascom: os principios da seguranga e da prevengao. O
principio da segurangca impde a adocao de medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situacgdes
acidentais ou ilicitas de perda, alteracao ou difusdo. Ja o
principio da prevencao impde a adocdo de medidas para
prevenir a ocorréncia de danos.

No dia a dia da atuagdo da Pascom, esses principios
serdo observados sempre que forem adotadas medidas
tais como processos de blindagem de bancos de dados,

restricdo e controle de acesso de pessoas aos bancos de
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dados, adocao de softwares de antivirus, criacao de
politica de senhas (senhas fortes), adogao de multifatores
de autenticacdo (em conjunto com a senha, é possivel
ativar outros métodos de autenticagdo, como tokens e
biometria) e, ainda, treinar pessoas que tenham acesso aos
dados contra técnicas de engenharia social (spear
phishing, baiting, whalingetc.).

A LGPD determina que sempre que formos coletar
dados pessoais para uma finalidade especifica, noés
somente poderemos fazé-lo nas hipoteses previstas no seu
artigo 7°. Isso significa que coletar dados sem estar
fundamentado numa das hipdteses legais configura
violagao a LGPD, ou seja, ira configurar coleta ilegal de
dados. Entre as hipéteses legais, o consentimento do titular

sera a mais utilizada pela Pascom. Trata-se da autorizagcéo
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do titular dos dados pessoais. Segundo o artigo 5°, Xll, da
LGPD, o consentimento € a “manifestacao livre, informada
e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento
de seus dados pessoais para uma finalidade determinada”.

Sao requisitos do consentimento a manifestacao livre,
ou seja, o titular deve escolher se deseja ou ndo consentir.
Por outro lado, as informacgdes sobre como os dados seréo
utilizados devem ser claras e nao deixar margem para
duvidas. A finalidade da coleta e utilizagdo dos dados deve
ser apontada de maneira clara, ndao podendo haver
autorizagdes genéricas. O consentimento devera ser
fornecido por escrito ou por outro meio que demonstre a
manifestacdo de vontade do titular. Isso é muito
importante, porque cabera a nos provar que o titular

consentiu, concordou. Logo, os termos de consentimento
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ou o outro meio que demonstre a manifestacdo de vontade
do titular deverdo ser arquivados para servir como meio de
prova caso necessario.

Cuidado especial devera ser tomado quando for
necessario coletar, utilizar, armazenar dados pessoais de
criancas e adolescentes. A LGPD prevé que a coleta e a
utilizacdo de dados pessoais de criancas e de adolescentes
deverdo ser realizadas em seu melhor interesse. Isso
significa que sempre sera necessario verificar o que sera
melhor para a crianga e para o adolescente, prezando
sempre pelo cuidado, protecao e seguranca deles. Acoleta
de dados de criangas e de adolescentes devera ser
realizada com o consentimento especifico e em destaque

dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel
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legal. Sera preciso, ainda, verificar que o consentimento foi
dado realmente pelo responsavel pela crianga.

Por fim, precisamos saber que ndo poderemos utilizar
os dados para sempre. Portanto, quando houver o término
da utilizagdo do dado pessoal, ele devera ser eliminado.
Isso mesmo. O término da utilizacdo podera ocorrer nos
seguintes casos: quando a finalidade para a qual o dado
pessoal foi coletado for alcancada; quando os dados
deixarem de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da
finalidade especifica almejada; quando houver o fim do
periodo de utilizacdo (o encerramento do encontro da
Pascom, por exemplo); ou quando houver comunicagéo do
titular, solicitando a eliminagdo. A LGPD prevé algumas
hipdteses em que o dado pessoal podera ser conservado

(artigo 16), mesmo apds o término de utilizacdo, mas sao
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hipdteses, em regra, mais especificas e fora do Ambito de
atuacdo da Pascom, o que devera ser analisado caso a
caso. De uma maneira geral, esses sao pontos importantes
que todos devem saber sobre a LGPD.

Feita essa breve abordagem da Lei Geral de Protecao
de Dados, nossa atencdo deve ser direcionada agora a
outros dois assuntos também muito importantes: Direito
de Imagem e Direitos Autorais. Eles aparentam
semelhanca, mas Direito de Imagem e Direitos Autorais s&o
assuntos diferentes. O Direito de Imagem € um direito da
personalidade, protegido pelo artigo 5°, inciso X da
Constituicao Federal, que o inseriu no rol dos direitos e
garantias fundamentais, e previsto, também, no artigo 20
do Cddigo Civil, que veda a exposi¢cao ou a utilizagado da

imagem de alguém sem permisséo, prevendo indenizagéo
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caso O uso indevido atinja sua honra, boa fama,
respeitabilidade ou se se destinar a fins comerciais. Mas o
que efetivamente vem a ser o Direito de Imagem? Séo os
atributos de cada pessoa, proprios, uUnicos de cada
individuo, que permitem que esse individuo possa ser
individualizado, como sua forma plastica, sua
conformacéo facial (rosto, olhos, nariz, boca, orelhas), o
busto, as pernas, os bragos, mas também a voz, os gestos.
E como que o resultado da criagéo divina. Cada um de nés
possui caracteristicas proprias, unicas, que compdem
nossas imagens.

Como afirmado acima, emregra, para utilizar aimagem
de alguém é preciso autorizagdo. Mais importante ainda
sera tomar precaucgdes para que o uso nao atinjaa honra, a

boa fama e a respeitabilidade do individuo, impondo-se a

85



cada agente da Pastoral da Comunicacgao criteriosa analise
do que sera publicado ou nao pela pardquia ou
comunidade.

Por sua vez, os Direitos Autorais sao os direitos que
todo criador de uma obra intelectual tem sobre a sua
criacdo. E o direito do autorda obra, porisso Direito Autoral.
O autor da obra podera ser o escritor, o fotégrafo, o pintor,
o desenhista, o compositor musical, o escultor, e as obras
intelectuais (que resultam do intelecto humano) desses
autores poderdo ser o poema, o romance, a fotografia, a
pintura, o desenho, uma canc¢do, uma escultura. Se o
Direito de Imagem é como que o resultado da criacao
divina, o Direito Autoral € criagdo do homem. Cada autor
tem direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou

reproducdo de suas obras, como esta garantido no artigo
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50, XXVII, da Constituicdo Federal e regulado de maneira
pormenorizada na Lei Federal n® 9.610/1998. Portanto,
para utilizar, publicar ou reproduzir qualquer obra
intelectual em sites, revistas ou redes sociais é preciso,
antes, obter a autorizagcao do autor ou verificar se ele ja
consentiu com a utilizacao da obra, ou, ainda, se a obra ja
caiu em dominio publico, caso em que nao sera necessaria
a autorizacado. Em qualquer hipdtese, sempre devera ser
dado o devido crédito, indicando o nome do autor da obra.

E preciso muito cuidado, pois utilizar imagens (Direito
de Imagem) ou obras (Direito Autoral) sem a devida
autorizagcao podera configura ato ilicito, fazendo surgir a
obrigacao de indenizar o detentor da imagem ou o criador
da obra. Quanto a LGPD, resta evidente que as exigéncias

da lei impactam na atuagcdo da Pascom. Contudo, a
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despeito de causarem algum transtorno inicial para
adequacao, sao exigéncias que todos devemos e podemos
atender, ndo consistindo em algo impossivel ou muito
dificil. Sao regras importantes que trazem segurancga
juridica e protegem a todos, a nossa Arquidiocese de
Montes Claros, inclusive.

PARA SABER MAIS SOBRE A LGPD,

CONFIRA O MATERIAL DA PASCOM AQUI

OU PELO QR CODE A SEGUIR
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SECRETARIADO PARA A COMUNICAGAO

A IV Assembleia Arquidiocesana de Pastoral foi um
bonito caminho sinodal trilhado por nossa Igreja Particular
de Montes Claros, mesmo diante do desafiante panorama
pandémico. No seu documento final, quando trata das
prioridades e agbes a serem realizadas, especificamente
no pilar da missao, se encontra como indicacao a criagao
do Vicariato para a Comunicacao. Isso se justifica devido a
comunicagdo ser um dos desafios constatados pelas
escutas feitas aos fiéis, bem como a toda a sociedade civil.

O Vicariato para a Comunicagao possui a funcéo de
cuidar da comunicagdo institucional, promover uma rede
de comunicadores articulada pela Pascom e estreitar o
relacionamento da Igrefa com os meios de comunicagdo

(DCIB n. 264). Ainda se encontra nas suas atribuicdes a
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promocao de espacos para a reflexdo sobre estratégias
comunicativas e de linguagem, bem como sobre a
adaptacao e enculturacdo da mensagem evangélica, de
modo que esta chegue a todos indistintamente.

A criacdo de um organismo como o Vicariato para a
Comunicacdo demanda a unidao de todos os envolvidos,
tendo sempre como horizonte o Reino de Deus. Por
conseguinte, alguns passos precisam ser dados para a
efetivagcdo desse projeto proposto pelas Diretrizes de nossa
Arquidiocese. Desse modo, optou-se pela instalagdo do
Secretariado para a Comunicacgao, que, por hora, ira suprir
as demandas da Arquidiocese, ndo excluindo em definitivo
a criagao futura de um Vicariato para a Comunicag¢éo. No
organograma arquidiocesano, o Secretariado para a

Comunicacgdo se insere na base de toda a organizacao
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arquidiocesana. Isso para indicar o trabalho transversal da
comunicagao em viabilizar e tornar visivel todo o trabalho
pastoral evangelizador e social realizado.

O Secretariado para a Comunicacdo possuira um
assessor como os demais secretariados e terd em sua
composicao a Pastoral da Comunicacao, a Assessoria de
Comunicacao e, futuramente, a ECOAR (Escola de
Comunicacao Arquidiocesana), bem como a revista e web-
TV/radio que levam o nome de Clardo do Norte. Sera
implantado, também, uma Equipe de Reflexdo sobre
comunicacdo. A frente do secretariado estard uma
comissdo composta de membros de cada organismo. Essa
comissao tera como objetivo dar visibilidade e publicidade
a toda acdo pastoral evangelizadora e social da

Arquidiocese, desde as comunidades até as instancias
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maiores e proporcionar um bom andamento para o0s
projetos comunicativos na Arquidiocese, bem como
estabelecer um planejamento de acordo com o Guia
Arquidiocesano de Pastoral e as Diretrizes vigentes. Além
disso, serdo organizados grupos de trabalho em quatro
eixos: espiritualidade, formacgéo, articulagéo e produgéo.
Esse primeiro passo visa a integracdo da
comunicagao no territério diocesano que, por vezes, se da
de modo fragmentado. Nesse sentido, para se ocupar os
espacos e ter uma evangelizacao efetiva, urge uma
comunicagdo menos ruidosa e que demonstre acomunhéo
e a sinodalidade de nossa Igreja Particular. Vale ressaltar o
dialogo necessario entre o profissional e a pastoral. Ambos
sdo faces da mesma moeda, que € a comunicagao na

Arquidiocese. Nesse sentido, a Assessoria de
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Comunicagao sera constituida de profissionais com o
acompanhamento de um clérigo, que servira de porta-voz
do arcebispado, compondo o Secretariado para a
Comunicacgao.

Evangelizar € comunicar. Com efeito, os investimentos
em comunicagao devem ser constantes. A Pascom é um
forte importante componente da acédo evangelizadora das
paréquias e da nossa Igreja Particular. Nao ha duvidas de
que é uma pastoralfacilitadora para avida sinodal da Igreja.
Por isso, a unido de profissionais da comunicagdo com os
muitos agentes da Pascom no Secretariado para a
Comunicacgéo ira gerar bons frutos, auxiliando a superar

desafios que ainda hoje nos interpelam.
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ECOAR:
ESCOLA DE COMUNICAGAO
ARQUIDIOCESANA

Visando colaborar na missao evangelizadora da Igreja
de Montes Claros, propde-se a fundacdo da Escola de
Comunicagdo Arquidiocesana (ECOAR) como um dos
passos a serem dados para a efetivacdo do Vicariato para a
Comunicagdo proposto pelas Diretrizes da Arquidiocese.
Sera parte dos trabalhos realizados pelo Secretariado para
a Comunicacao. Ela estara a servigo de todo o projeto de
evangelizagcdo, sendo um lugar de onde todas os membros
da Arquidiocese poderdo aurir, na busca de melhorar o
anuncio. Nao se resumirda, desse modo, a Pascom, mas
estara a servico todos os organismos, pastorais,
movimentos e associagdes que compdem o grande

mosaico da Igreja montesclarense. Tal escola se norteara
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por todos os eixos indicados pelo Diretério de
Comunicacdo da Igreja no Brasil, visando uma
comunicacéo efetiva e frutuosa.

Sua acao se dividira basicamente em dois pontos:
formacéao inicial e permanente. A formagao permanente
sera empreendida com a retomada de temaéticas da
formacéo inicial e de abordagens que forem julgadas
necessarias a partir do que se apresentar como demanda.
Podera ser desenvolvida de modo itinerante ou como
unificado, de acordo com a necessidade constatada. A
formacao inicial sera pensada em modulos, a luz do
Diretério de Comunicacao da Igreja no Brasil, partindo do
arcabouco teoldgico da comunicagado a pratica pastoral,
enfatizando os meios e técnicas para que a comunicagao

acontecga. Sera produzido um conteudo permanente, que
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sera disponibilizado como curso de formagao inicial no site
da Arquidiocese. Este material eventualmente passara por
atualizagdes.

A Escola de Comunicacdo Arquidiocesana também
sera um instrumento para a formacao do clero, seja em
caraterinicial ou permanente. Podera ser um auxilio para as
casas de formacéo, propondo meios para a insercdo da
tematica da comunicacgao, formando pastores sensiveis
para esta realidade. A mensagem do Evangelho precisa ir
além e alcancar 0s novos rincdes como a propria internet.
Para isso é preciso um clero capaz de lidar com essas
realidades, guiando os fiéis neste processo. E importante
ressaltar a importancia deste organismo na formacgao dos

que ja se encontram no ministério ordenado, servindo de

auxilio aos que necessitarem, bem como promovendo
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formacoes para todo clero. O auxilio na formacéao
presbiteral, seja inicial ou permanente, se mostra
necessario frente a realidade de estranhamento apontado
pela analise de nosso contexto.

A sua organizacdo contara com um quadro de
responsaveis para cada disciplina a ser ministrada. Havera
um coordenador, que sera responsavel pelo andamento da
Escola de Comunicacdo, possivelmente algum leigo
indicado pelo arcebispo. Tera como assessor eclesiastico
0 mesmo que estiver acompanhando a Pascom na
Arquidiocese. As decisdes de grande importéncia para a
ECOAR serao tomadas pela Comissdo Executiva da
Pascom Arquidiocesana, e levadas pelo assessor ao
arcebispo, que dara, ou ndo, o seu consentimento, com

possiveis acréscimos e corregdes.
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WEB TV CLARAO DO NORTE

A sociedade contemporanea se encontra imersa nos
avangos tecnoldgicos em niveis exponenciais. Vive-se hoje,
tendo como ponto de partida a década de 1970, a chamada
cibercultura ou cultura digital. Esta consiste em uma nova
forma de cultura marcada pelo surgimento e avangos da
microinformatica. Em outras palavras, consiste no novo
jeito de ser influenciado pelas ferramentas eletrbnicas de
comunicagao, que abriu para a humanidade um espaco de
infinitas possibilidades, um novo jeito de se relacionar e se
posicionar na sociedade. Neste contexto encontra-se
inserida a lIgreja, que, por vezes, também faz uso dos
beneficios do tempo presente para a evangelizagdo. Bento
XVl chamou a prépria internet de novo aredépago da

evangelizagcdo. Vale ressaltar que o caminho de dialogo
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com a modernidade tem seu divisor de aguas no Concilio
Ecuménico Vaticano ll, acontecido entre 1962 e 1965.
Nessa via se insere o decreto conciliar /nter Mirifica,
que trata dos meios de comunicacdo social, tais como
imprensa, cinema, radio, televisdo e outros meios
semelhantes. Aqui os padres conciliares afirmaram ser
direito e dever da Igreja utilizar os meios de comunicacéo a
servigo da evangelizacdo. Com efeito, a Web TV Clardo do
Norte surge com o desejo de bem ocupar, como chamou o
papa Bento XVI, os novos aredpagos da evangelizagcdo. De
fato, tem-se o desejo de fazer um trabalho concomitante ao
ja prestado pela Arquidiocese em instigar os fiéis a
crescerem na fé e adquirir um conhecimento concreto
acerca da Igreja Catdlica, juntamente com programas que

também proporcionardo conhecimento, lazer, formacgao.
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Seu objetivo primeiro é fomentar a integragao de todo
processo comunicativo de nossa lIgreja Particular de
Montes Claros, servindo de canal para que o Evangelho
alcance ainda mais pessoas. Urge recordar que, como
Igreja que ainda peregrina neste mundo, somos
sacramento de um Deus afetuoso, que escuta com amor 0s
clamores de seu povo. Devemos testemunhar essaverdade
em todos ambientes, inclusive nos meios virtuais e usando
os instrumentos das comunicagdes sociais. Levar a todos
o calor da proximidade, superando a frieza que o mundo
contemporéneo encontra-se imerso. Para que isso se
efetive, é necessario a conversdo de todo um modus
vivendi, que promova uma mudanca de paradigma em

nossa sociedade pés-moderna.
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Nossa norma maior é o evangelho. Nesse sentido, Web
TV Clarao do Norte sera um veiculo de comunicagao
comprometido com os valores éticos e humanistas, uma TV
que trabalha para levar ao publico um conteddo de
qualidade, se diferenciando pela promocg¢éao da cultura, da
educacao, a luz dos valores evangélicos. Com efeito, a
mesma contara com programacao voltada para
evangelizacdo em nossa realidade norte-mineira, podendo
promover, também, em sua grade, programas abordando:
saude, formacao religiosa, musicas, alimentacao, espacgo
kids e algo mais que seja significativo para nosso contexto.
E preciso dizer que a Web TV Clardo do Norte estara a
servico de todos os organismos e servicos de nossa

Arquidiocese de Montes Claros, além de sua comunicagao

institucional.
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A Web TV Clardo do Norte tem como proposta uma
grade de programacdo eminentemente formativa, que
compreende a vida do publico nas mais diferentes esferas
de convivio social de nossa Igreja Particular. O alcance sera
de milhares de espectadores ¢ um canal em lingua
portuguesa, voltado para o publico catélico, porém nao
excludente. Por ser on-line, podera manter conteudos
arquivados. Desse modo, o telespectador podera retomara
hora que lhe for conveniente, além de compartilhar o link
para outras pessoas, permitindo, assim, que varios
individuos sejam alcancados. Vale enfatizar que a internet
nao tem fronteiras, o acesso podera ser de um conterraneo

até a alguém que esteja em outro pais.
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POR UMA CULTURA VOCACIONAL

O Papa Francisco afirma que “Toda a pastoral é
vocacional, toda a formacdo € vocacional e toda a
espiritualidade é vocacional” (ChV, n. 254). Desse modo, o
Servigo de Animagao Vocacional (SAV) é manifesto néo
apenas nos proprios agentes do SAV ou a partir de
informacgdes diretamente ligadas a promogao vocacional
na Arquidiocese de Montes Claros, mas, o convite
vocacional é a expressdo da boa vivéncia da
ministerialidade da Igreja: cada batizado que vive a sua
missdo evangelizadora é a melhor animag¢éo vocacional
que motivard outros atambém se disporem no processo de
resposta a Deus, dentro e fora da comunidade eclesial, nos

seus mais variados servigos e ministérios.

108



Por isso, faz-se necessario que haja em nossas
pastorais, grupos e movimentos uma cultura vocacional,
que possibilite que todo cristdo sinta-se motivado para
dedicar sua vida ao Reino de Deus, no estado de vida para
o qual é chamado por Deus a servir em sua comunidade de
fé. Para tanto, é preciso que todos das comunidades se
empenhem no conhecimento dos mais variados processos
vocacionais existentes na Igreja. E preciso uma visdo
holistica da ministerialidade da Igreja, das casas de
formacao presentes na Arquidiocese que abrangem a vida
secular e a vida religiosa. Das congregacdes e ordens
religiosas que, juntamente com as comunidades de vida e

alianga, desempenham um bonito apostolado em nossa

Igreja Particular.
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Assim, a comunicacao faz-se elementar para promover
0 conhecimento da realidade vocacional da lIgreja,
promovendo uma cultura e uma consciéncia vocacionais.
Hoje em dia, com o avango da globalizacao e das midias de
informacéo e interagcdo social, o convite vocacional deve
ecoar fortemente no aredépago do mundo digital, onde
muitas pessoas buscam o conhecimento da fé e o
aprofundamento na experiéncia eclesial, a partir de
expressdes dessa mesma experiéncia partilhadas e
compartilhadas nos meios de comunicacgéao.

Como principalvia da animacaovocacionaldas nossas
comunidades, a lIgreja nos propde a constituicdo de
Equipes Vocacionais Paroquiais (EVPs), para que
promovam em suas paroquias espacos de oracao pelas

vocagobes, de discernimento vocacional e os devidos
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encaminhamentos de vocacionados a quem ¢é de
competéncia, para que tenham um acompanhamento
personalizado e possam responder generosamente ao
chamado de Deus em suas vidas. Desse modo, faz-se
necessario o trabalho em conjunto com o SAV para que
todas as formacgdes, encontros e outros eventos sejam
conhecidos portodas as liderangas da nossa Arquidiocese,
para que haja a consolidagdo dessa cultura vocacional que
almejamos.

Com a constituicdo das EVPs ha o desejo de que toda a
acao se dé nos niveis de comunidade, paréquia, forania e
Arquidiocese, a partir de encontros promovidos pelo SAV
ou mesmo visitas que as EVPs fardo aos grupos e
movimentos de cada paréquia. Destarte, a realidade

vocacional seja amplamente conhecida pelos
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comunicadores que ajudam nessa bonita missdo de
evangelizacdo e que tanto tem surtido efeito em nossa
Igreja. Nesse sentido, € importante que todas as pardoquias
mantenham espago permanente para a promogao
vocacional com material préprio, bem como reproduzindo
o conteudo elaborado pelo SAV. Outro aspecto importante
se encontra no trabalho vocacional a ser realizado com os
préprios agentes da pastoral. E preciso que seja reservado
espaco nas reunides da pastoral para se refletir sobre
vocacgao. Enfim, é de especial importancia o trabalho em
conjunto, SAV e Pascom, para uma fecunda promocgéao

vocacional em nossa Igreja Particular de Montes Claros.
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COMUNICAGAO E MISSAO:

caminhos para a animagao missiondria

Missdo é uma palavra muito usada, sobretudo em
tempos de Francisco. Contudo, é também polissémica,
pois ganhou contornos e visbes diferentes ao longo da
Histéria da Salvagdo. Sendo assim, corremos o risco de
usa-la supondo uma carga teoldgica diferente da
compreensao uns dos outros. Entendemos, na escola da
reflexdo teoldgica mais recente, que a missao € de Deus, e
que ¢é, em sintese, transbordamento de amor e
autocomunicag¢ao de Deus. Nas palavras de Dom Hélder
Camara, missdo é sempre partir, saindo de si e indo ao

encontro dos outros, vivendo a Boa Noticia do Encontro.
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Jesus, no final dos evangelhos, impele aos discipulos
que, indo pelo mundo, isto é, enquanto caminham e vivem,
se tornem anunciadores da Boa Noticia, levando outros,
pelo testemunho e mensagem, a se encantarem com essa
nova proposta de vida (cf. Mt 28,19-20). Compreendemos,
assim, a exortacdo do Papa Francisco quando afirmou que
a missgo no coragdo do povo ndo € uma parte da minha
vida, ou um ornamento que posso por de lado; ndo € um
apéndice ou um momento entre tantos outros da minha
vida (EG n.273). Em outros termos, ou se é missionario ou

nao se é cristao (cf. Doc 100, n.157).

Missdo e comunicacgao estao, assim, intrinsecamente
ligadas, uma vez que a experiéncia de fé nos impulsiona a
partilha com outros. A tal anuncio, ha um consequente

convite a experiéncia, a ponto de afirmarem: Ja ndo cremos
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por causa das tuas palavras, pois nos mesimos ouvimos e
sabemos que este € verdadeiramente o salvador do mundo
(Jo 4,42b). Nao ha, entdo, missao sem anuncio, nem esse
sem testemunho. Vale ainda indicar que a finalidade deles
nao é para autopromocao, senao para que o mundo creia

(cf.Jo17,21).

Nesse sentido, os Conselhos Missionarios Paroquiais
(COMIPAs) surgem como um verdadeiro pentecostes
missiongrio, um abrir as janelas para que o sopro do
Espirito reascenda o ardor e o testemunho de nossas
comunidades eclesiais missionarias. Eles tém a missao de
olhar para dentro de nossas pastorais, movimentos e
comunidades, fazendo-lhes trilhar um verdadeiro caminho
de conversao pastoral, desinstalando a porgéo do povo de

Deus de uma estrutura de manutencgao, e promovendo as
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instancias de participagdo e responsabilidade.
Simultaneamente, volta os nossos olhares para as
realidades ambientais em que estamos inseridos, fazendo
ouvir o clamor dos povos que chega a Deus. A tais
situagdes, buscam responder a luz da fé, e de maneira

pessoal, comunitaria e social.

O trabalho em conjunto da Pascom com as instancias
missionarias de nossa Arquidiocese ajudara na renovacgao
de nossa vida crista e pastoral. Pode-se pensar que essa é
uma ousada meta, e que o que fazemos pode parecer
pouco. A isso, Santa Teresa de Calcuta responde dizendo
que o que fazemos pode ser uma gota no oceano, mas sem
ela, o oceano seria menor. Nao podemos nos esquecer
dessaverdade fundamental de nossa fé: somos discipulos-

missionarios, chamados a dar sempre de nossa pobreza
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(Doc. Puebla, n. 368), testemunhando o Senhor em cada
instante, consagrando o mundo e impregnando-o com 0

Espirito de Cristo (cf. LG, n. 33-34).
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UM HORIZONTE A SER ALCANCADO

Planejamento Arquidiocesano 2024-2026

membros da
PASCOM da
vivéncia da fé,
a luz da
espiritualidade
do

comunicador.

na espiritualidade
do comunicador.

2) Promocgéo de
retiros para cada
grupo paroquial.

o Metas Agdes Prazo
'|.>u_<
Estimular a 1) Encontros
vida de oragéo locais, porforaniae Primeiro
dos membros arquidiocesano semestre de
da PASCOM. comas PASCOMse 2024
0s diretores
espirituais.
2) Romaria anual
o ao Santuario
g Arquidiocesano.
9
® | Desenvolver 1) Producdo  de
g exercicios material Segundo
‘8. | espirituais que arquidiocesano semestre de
u"j fomentem e para o] 2024
aproximem o0s aprofundamento
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Formacgéao

Formacao
liturgica (ritos e
simbolos),
conforme
orientado
pelos
documentos
da lIgreja, para
os membros da
PASCOM.

Aulas ministradas

nas paréquias,
foranias e
Arquidiocese por
instrutor
capacitado.

Encontros:
mensais - local

trimestrais -

forania
semestral
arquidiocesano

Formacéao
técnico/opera-
tiva (fotografia,
transmissao e
gerenciamento
das redes
para
0os membros da

PASCOM.

sociais)

Aulas ministradas

nas pardquias,
foranias e
Arquidiocese por
instrutor
capacitado.

Encontros:
mensais - local
trimestrais
forania
semestral-
arquidiocesano
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Articulagao

Melhorar a Estabelecer Calendario
relacdo interna previamente o mensal;
entre os calendario de Encontros
membros das | eventos. bimestrais.
PASCOMs e a - S
- Definir a atribuigéo
re.lac;ao com os de cada membro.
diretores
espirituais Incentivar a
participacao do
diretor nos encontros
de convivéncia e
planejamento.
Estabelecer E-mail, grupo de Primeiro
um canal de whatsapp, link semestre de
comunicagao google drive, 2024
direta com as agenda google
PASCOMs da drive

Arquidiocese.

compartilhada.

Disponibilizar
para as
PASCOMs o]
cronograma/ag
enda das
acdes/eventos
fixos que sejam
de interesse de
todas as
paréquias.

E-mail, grupo de
whatsapp, link
google drive,
agenda google
drive

compartilhada.

Semestral, com
atualizacobes
mensais
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Producao

Atualizar as Encontro Conforme
diretrizes da Arquidiocesano da planejamento
PASCOM Pascom, apods
publicacdo das
novas diretrizes
Arquidiocesanas.
Aquisicdo de Destinar uma Conforme

equipamentos
basicos para o
desenvolvimen
todasacbesda
PASCOM

porcentagem do
valor arrecadado
com o0s eventos
paroquiais para a
aquisicao dos
equipamentos,
tendo em vista que
a PASCOMrealizaa
cobertura de todos
os eventos locais.

definicdo local e
calendario
paroquial.
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Eventos anuais

Evento Local Prazo/duragéao
Semana da | Propostas de Semana que
Comunicacgéao eventos para antecede o]

serem realizados DMCS.
em nivel de
foranias e
pardquias.
Dia Mundial das | Evento itinerante. Domingo em que

Comunicacoes

A cada ano se

se celebra a

Sociais celebra em dmbito Ascensao do
arquidiocesano Senhor.
em uma paréquia.

Romaria da | Santuério Ultimo final de

Comunicacéo

Arquidiocesano
Senhor do Bonfim,
em Bocaiuva.

semana do més
de julho.

Encontro
Arquidiocesano da
Pascom

Casa de Pastoral
Santo Antonio.

Més de novembro.
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Cronograma Geral de aplicagdo do Guia de Comunicagao

2023

2024

e Criacao do Secretariado para a Comunicacgao;

* Publicacdo do Guia de Comunicac¢ao no Encontro
Arquidiocesano da Pascom;

e Trabalho em conjunto com o Servico de
Animacédo Vocacional (SAV), para a promog¢ao
vocacional nas bases, e com o COMIDI para uma
continua animagao missionaria da Arquidiocese.

2024

2025

¢ Estudo do Guia de Comunicacao por Forania;

* |nicio da organizacado para a implantacdo da
ECOAR e daWeb TV Clarao do Norte;

e Formacdao da Equipe de reflexdo sobre
comunicacgao.

¢ |nicio dos trabalhos da ECOAR,;

2025

2026

* Implantagdo da Web TV Clardo do Norte
(Segundo semestre);

e Retomada da Revista Clarao do Norte;

* Implantacdo da Pascom em todo territorio
diocesano.

e Realizacdo do Mutirdo de Comunicagao
Arquidiocesano.
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A ESPERANCA NOS MOVE

O capitulo 21 do Evangelho escrito por Sao Lucas traz-
nos o peculiar relato dos discipulos de Emaus. Apods
vivenciarem os acontecimentos da paixdo e morte do
Divino Mestre, retornam desanimados para casa. Tomados
por um espirito de derrota, ndo percebem que o Senhor
caminhava com eles. Nessa caminhada pastoral, corremos
o risco de ser tomados por esse mesmo espirito, ao nos
depararmos com os desafios da messe. Vale lembrar, que
€ na comensalidade da mesa, lugar de compromisso e
comunhao, que os discipulos reconhecem o Ressuscitado
e retornam para a comunidade. O amplo horizonte de
significados dessa cena nos permite dizer que no nosso sim
dado, devemos reconhecer o Senhor que nos chama, forma

e envia.

127



Possuimos o comum desejo de dar passos na
caminhada da Pastoral da Comunicacdo. Queremos os
coracdes ardentes para dar novo ritmo a nossa marcha.
Com efeito, anunciar exige convicgao, que so € alcancada
por quem fez a experiéncia com o conteudo pessoal do
anuncio. Sem arelagcao com o Senhor, o anuncio sereduza
discursos vazios, em nada capazes de levar aos outros o
convencimento da verdade anunciada. Aquele que anuncia
deve ser capaz de traduzir a realidade em que se encontra
na Palavra que prega. E preciso fazer da prépria vida, da sua
realidade, uma via de experiéncia com Deus. Até mesmo o
siléncio se torna oracédo, diante daquele que se abre a
graca.

Para conseguirmos vislumbrar um horizonte em que

nossos sonhos para a comunicagdo arquidiocesana se
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concretizem na histdria eclesial é imprescindivel o
empenho de todos na aplicagao do presente Guia. Este
documento poderareceber atualizagdes apds a publicagao
de novas diretrizes arquidiocesanas, e adequacgodes
necessarias a cada tempo. Muitos sdo os desafios a serem
superados. Sabemos que, ao longo do
percurso, outros surgirao a medida que
ultrapassarmos os atuais. Nesse sentido,
lancamos nosso olhar filial a Maria, Mae
da lIgreja, padroeira de nossa Igreja
Particular e pedimos a sua intercessao
para nossos trabalhos de comunicadores

junto a seu filho Jesus Cristo.
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